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Mesures salariales 2
nd

 semestre 2023

      

En cette rentrée scolaire, le SNASUB FSU 59 62

salariales qui vous concerneront sur ce second semestre 2023

 

 Pour tous : 

o Revalorisation de 1,5% du point d’indice au 01/07/2023.

o Attribution de 5 points d’indice supplémentaires au 01/01/2024.

 

 

 Mesure spécifique « bas de grille

o Jusqu’à 9 points d’indice pour le bas de la catégorie C (grille C1) et de la cat

gorie B (grille B1) : 
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Cher(e)s Collègues, 

 

semestre 2023 : on frise le ridicule mais c’est déjà mieux que rien
 

  

SNASUB FSU 59 62 vous informe sur les différentes mesures 

salariales qui vous concerneront sur ce second semestre 2023 : 

Revalorisation de 1,5% du point d’indice au 01/07/2023. 

Attribution de 5 points d’indice supplémentaires au 01/01/2024.

bas de grille » : 

Jusqu’à 9 points d’indice pour le bas de la catégorie C (grille C1) et de la cat
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 Une prime pouvoir d’achat avec versement avant fin 2023 pour les agents percevant 

une rémunération mensuelle brute jusqu’à 3 250€/mois. 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047911785 

Rémunération brute perçue au titre de la période courant 

du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023 

Montant de la prime de 

pouvoir d'achat 

Inférieure ou égale à 23 700 € 800 € 

Supérieure à 23 700 € et inférieure ou égale à 27 300 € 700 € 

Supérieure à 27 300 € et inférieure ou égale à 29 160 € 600 € 

Supérieure à 29 160 € et inférieure ou égale à 30 840 € 500 € 

Supérieure à 30 840 € et inférieure ou égale à 32 280 € 400 € 

Supérieure à 32 280 € et inférieure ou égale à 33 600 € 350 € 

Supérieure à 33 600 € et inférieure ou égale à 39 000 € 300 € 

 

 Quatre mesures supplémentaires :  

o Reconduction de la GIPA (garantie individuelle du pouvoir d’achat) pour 2023 

si l'évolution de votre traitement brut indiciaire est inférieure sur 4 ans à 

celle de l'indice des prix à la consommation. Si vous y avez droit, l'indemnité 

est versée de manière automatique avec votre traitement. 

o Revalorisation des frais de mission (augmentation du plafond des nuitées hôte-

lières, revalorisation du plafond de l’indemnité repas). 

o Meilleure prise en charge des abonnements de transports collectifs portée de 

50 à 75%. 

o Revalorisation du barème de monétisation du Compte Epargne Temps (aug-

mentation de 10% des indemnités forfaitaires) : 

 Agent de catégorie A: de 135€ brut à 150€ 

 Agent de catégorie B: de 90€ brut à 100€ 

 Agent de catégorie C: de 75€ brut à 83€ 


